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Docencia Ministerial 


MINISTROS PASTORES - MINISTROS ANCIANOS 


'TRODUCCIÓN: 


Diagnóstico Eclesial 
IM 


CONCEPTO DE IGLESIA Y MISIÓN 


a LA IGLESIA: UN CENTRO CAPACITADOR 


3. DOCENCIA MINISTERIAL 


- Funciones especificas 
- Cuatro pilares básicos 


CONCLUSIÓN: — Continuar o terminar? 


Diagnostico Eclesial 


INTRODUCCION 


CENTRIPETO 
CONSERVACIO 
N 


Diagnóstico Eclesial 


Thompson: INTRODUCCIÓN 


“La perdida de miembros no puede ser 
cionalizada aparte... Esto es un indicadc 
de nuestro celo tibio en el trabajo del 
evangelio y resalta las debilidades en el 
-lutamiento e involucramiento significat 
e nuevos miembros por los cuales todos 

nosotros tenemos responsabilidad” 


Peter Wagner 
Guiando Su Iglesia al Crecimiento p.18 


a a -h mal - "E m 

Diagnóstico Eclesial 
INTRODUCCIÓN 

Romper con: 
- La costumbre 
- El hábito 
- La procedencia 
- La experiencia del pasado 
- El padrón practicado 


Faith Crumbly - “CÓMO SALIR DE LA RUTINA” 


Diagnóstico Eclesial 
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hacer E ra cel 


ed 
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modelo 


Diagnóstico Eclesial 


1. ENTENDER el concepto 
bíblico de Iglesia y Misión. 
2. HACER de la Iglesia local 
un centro capacitador. 
3. DESARROLLAR un programa 


permanente de docencia 
ministerial. 


El Concevto de Iglesía y su Misión 


UÉ MN EL Nuevo testamento por iglesi 


Ekklesia 10m 


Im» kaléo: “llamar” 
DOOM] > Yek: “salir de” 


“Los llamados a salir de” 


El Concepto de lolesia y su Mision 


¿quién es el que llama? 


Rom 9:25 Dios es 


Y quien llama 
1 Ped 2:9 


El Concepto de Jglesia y su Misión 


La Iglesia es resultado de 
O d de Dios n 


El Concevto de Iglesía y su Misión 


Ekklesia e en 1 =) | nusys 


“Iglesia no significa un edificio materia 
o un lugar de culto religioso” Larson 


El Concepto de Iglesia y su Misión 


Ñ” 
JIEÉSIA lene JUE VEL COI] 


personas que oyeron la 
voz de Dios, vieron su gracia 


reflejada en Jesucristo 
y decidieron restablecer 
una relación de 
compañerismo con El. 


¿Cuál es el propósito de su existe Br 


VIVIR LA VIDA DE DIOS DE | 
EN ESTE MUNDO 


¿Cuál es su misión? 


SER CONTINUADORES 
DEL MINISTERIO MESIÁNICO 


PROBLEMA CONSECUENCIAS 


El Conce me o de Iglesia y sub yin 


El Concepto.de Jalesta y su Misión 
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FALSA EKKLESIOLOGIA - RESULTADOS 


FALSA EKKLESIOLOGIA - DECISIONES 


Dejar el ministerio en forma respetable 

Vocación espiritual diferente. 

Adaptarse a este ambiente clerical 
trabajando con exceso y andando 


al borde del agotamiento aunque 
sepa que esto no es prueba de 
efectividad y trabajo. 


La congreg ¡ión ¡Como mí 
segunda victima 


Prevaleceralda 
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El Concento de Jalesia.y su Misión 


El Concepto de lalesta. y su Misión 


TE 


EDroscito e. 
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Ekkl Sp — 


Un pusolo «ue zl11131l0J211, da 
l | l | 
educa pres CONEStOr es 

a usados, curpintaroy 


dldiiaros, 3 es 
empleauos;pe 'es, med cos, 
| Le) 


"Y wYyy 


col EE WSTado!) 
amas de casa, etc. 


Que abarca a niños, jóvenes, 
adultos v ancianos. varones v 


Miles , millones de creyentes 


que tocó su puesto del 


Dios en este Mundo y 
alcanzar a personas que los 


EKKR9sSÍ res nunca podrían 
A canzar. 


El Conce cEpl 9.de lalesia y su Misión 


¿Cómo revertir esta falsa eclesiología? 


| 

Al ordenar a los docé 
sús dio el primer past 
»n la organización d 


1 de: > 
| Ny de SE 
a e de la Juas 


SC 94 


La Iglesia como Centro Capaciaador 


T 


La Iglesia fue organizada con 
propositos misioneros” sc 92 


pedprtepa a cada miembr 

asempenara bien su 

O EablEmpleando útilmen: 

os tal me ue se le hubiese 
¡ lado” SC 94 
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La Iglesia como Centro Capacitador 


Año 64 - Pedro anima a 
la ekklesía a estar siempre 
preparada para presentar 
defensa con mansedumbre 
y reverencia ante todb elf 
demande razó 
esperanza que 
ellos - 1P 3 


La Iglesia como Centro Capacitador 


/ ( , 
IZ SS YEN 
DIA 
A AN Y, 
Ellos formaban la Iglesial. 
í N ES | 
y la iglesia debía formarlos"elloÉ£ 


La Iglesia como Centro Capacitador 


- Atendiendo la creciente y saludable 
ekkl 


esía. 
Juntos ideando métodos y formas. 


- Tenían que desarrollar un dad 


La Iglesia como Ceniro Capacitador 


El destaque del profeta 
“Muchos trabajarian con gusto 
si da SIE ESTCUETIELCIUENGé 
$ peta Ellos necesitan 
st y aliento. in 


12)! neberia tran: 1Le FIVIATYSE 
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La Iglesia como Centro Capacitador 


La espera de Dios: h, , y 


“Dios espera q 
discipline y pre 
miembros pa 
de iluminar el mundo” 
Efesios 4:11:12 


La Iglesia como Centro Capacitador 


La espera de Dios;,ll 


“Largo tiempo hBjesperado 
Dios que el espíritd y 
se posesione de la iglesiatentera, 
de suerte que cada miembro 
trabaje por El según su 
Capacidad” 


La Iglesia como Ceniro Capacitador 


s 


| j y 
l | | y | / 
[| | y | | / 
y/m/ / | 


La mayor ayuda que pu 
darse a nuestro puebl 
consiste en ensenarle 

a trabajar para Dios 
y a confiar en El y no 
en sus ministros. SC.75 
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La Iglesta como Ceniro Capaciador 
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“Las iglesias se está 

marchitando porque 
han empleado sus tale 
en difundir su luz” 


La Iglesta como Ceniro Capaciador 


Ekklasjg: Personas que oyeron el 
llamado de Dios y se 
volvieron en amistad 

con El. 


. ./ Cada uno un 44) JS UL 
Mision: de la reconciliació ny) 
continuador asíde 


la 


La Iglesta como Ceniro Capaciiador 


Cada iglesia un 
centro de 
capacitación. Una 
plataforma que 
inspira, capacita, 
entrena y equipa a 
los miembros para 
la obra del 
ministerio. 
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desarrollar 
elmás alto grado de eficiencia 
por parte de todos” 


Docencia Ministerial 


¡a tuviese que d SPSITE er; 
¡cam anto 3343 uliciala3l, 
pulría pa ar an rualicdrs 
ana ge Íxito, =l 1 cuna 

ci 


OS il »mbres c 


eponsabifidad su sjáro id 
1ayormente sobre los hombres que 
forman sus filas” 


¡Docencia Ministerial 
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Docencia Ministerial 


.ómo puede implementarse 


¿Qué es un ministerio docente? 


distribuyó dones 
espirituales a los 
hombres. 


Ministerio Docente Efesios 4:12 


AA 


Para: 
- la obra del 


ministerio 
- la edificació 


del cuerpo de Cristo 


pa / ji 
E ji / Y y Y f F > F Y Y / F ji 
p ) Y /=7 21 /2 17 2 223 ) ¡NGDE DEE TES 7/2 | y /Z 
F f /= !) (a Ji 4 ji / / / fi /2 / /l /e ji / ] ; / - / (2 ¿ aa ji li 
/ y) ( , = — /: / LE '/ 3 |) / A / / / / / >) li Ex: / ( / / 
SA = ra 0 S e / El 'f A / / /, Ji Ji ¡8 A [DD ,) Jl F Al: f 


¿Qué es un ministerio docente? 


- Trabajar con las manos pa 
- Remendar. 

+ Arreglar. 

+ Restaurar. h 
FE Hacer algo apto. 

F Mejorar algo en su aspecto. 
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Función 
Centripeta 


INSPIRAR 


ENTRENAR 


AO 


los corazones la obra del 


Introducir dentro de 


ministerio para la edificación 


del cuerpo de Cristo. 


Docencia Ministerial 


Una acción centrípeta 


O A 


Una función centrífuga 


Docencia Ministerial 


ark Finley - Asientos Mullidos o Puertas Abiertas 


Pastores - Maestros 


Mark FirleyralsientosMullidos o Puertas Abiertas p. 


estros 


Pastores - Ma 


Mark Pitrrey"" ASteritos "Pullidos o Puertas Abiertas p. : 


Esta estructura gramatical 
pastores YVimaestros sugiere 
la ¡dea que Pablo esta 
uniendo dos frases en una 
misma función 


1 

Efesios 4 nos 

muestra un 

modelo eclesial 

definido por parte 
de pastores - 

maestros que 

| Dios le entregaba 

a la iglesia 

naciente 


Cuales son las facetas que present. 
fesios 4 en su enfoque del ministeri 


Docencia Ministerial 


El modelo 
docente de 
otros 
hombres 
aparece 
básicament 
e reflejado 
en las 
cartas 
paulinas 


Cartas a Tito y 
Timoteo 


que 
gobiernen bien 
sean tenidos por 
dignos 
de doble honor 
mayormente 


La importancia de los ancianos 
en la época Jesús se encuentra 
con n tres signif ica ones: 
Miembros me del 
Sanedrín 


DE LAS 


AÑ 
Ancianos Cristianos 

HECH - CARTAS PAST - 2 Y 3 JN.- STGO. 

MODELO DE LA COMUNIDAD SINAGOGAL 


Seres Celestiales 


APOCALÍPSIS - DEPOSITARIOS DE UNA ALTA 
DIGNIDAD CELESTIAL 


La posición e e IMPpItancia 


GE rOra o Ye pa 
93 21) cp .. | 


E SS nación 
de una respon abilidad 
espiritual oficial dentro de 


la congregación. 


Ministerio Docente Efesios 4:12 


ministerio 
- la edificación 


del cuerpo de Cristo 


Para: 
MEMOS ea 


aquellos que forman 
su entornoleclesial 


Docencia Ministerial 


Docencia Ministerial 


MINISTROS 
PASTORES 


y ANCIANOS 


Facilitadores y capacitadores 
Jel desarrollo de las persona: 


| 
IN M V 
| ) 


Una sociedad de entrenadores 
y ayudantes para que otros sean 
más efectivos en el ministerio de 

reconciliación 


dea sl 


EDIFIGAR 
GENTE Y HA 
PERSO 


ECER 


li 


Docencia MinisteriWl . 


SUMANDO 
VOLUNTADES 


ponerte cd 


ALIMENTANDO - ENSEÑANDO - INSTRUYENDO - GUARDANDO 


PERFECCIONAR A LOS SANTOS PARA 


LL ; 
N MINISTERIO DE ORACIÓN Stgo 5: 


AE! MINISTERIO DE LA PALABRA - 1 TIMIRAHWY/ 


PREDICACIÓN - ENSEÑANZA 


GOBERNAR BIEN Y SER UN BUENOS 
ADMINISTRADOR DE DIOS - Tito 1:7 
APACENTAR - COORDINAR - DIRIGIR 
N MINISTERIO CON AUTORIDAD DIM 
Tim 4:14 


ORDENACIÓN FORMAL PARA EL MINISTERIO 


a / 


Docencia Ministerial 


ct FUERZA MOTOR PARA 
ALCANZAR OBJETIVOS 


ENFRENTAR VICISITUDES 
SOBRELLEVAR 


al 


2 Minister, 


Ll 
la 


DOCenc 


“a Entrenamiento 


a Clave de la reproducción espiritu 
Descubrir los dones espirituales - 
edificarlos y desarrollarlos para 


que se produzcan cambios 
en la estructura de la congregació 
local. 


Ejemplo: Parábola de los andamios 


“= Delegación 


“Prefiero poner a trabajar : 
mil hombres que hacer la 
obra de mil hombres” 


Delegación $3 , 


estarán enredados 
en un pantano de detalles secundarios 


Y O mTAMICaCION| de ) 


Un buen programa de 
capacitación exige 
constantemente un plan 


Los mayores obstáculos en el 
camino del desarrollo de las 
personas está dentro de sí 


Docencia Ministerial 


CUATRO PILARES BÁSICOS DEL EQUÍ 


SE DEBE MOTIVAR CONSTAMETE 
A LAS PERSONAS 


Mo Comunicación 


¿A QUE LLAMAMOS MOTIVACIÓN? 


LA ASUS 


a 
Aia Ur 2h 


e 
a E se 


MOTIVACION 


Necesitan ser constantemente motivadas 


Son inconstantes necesitan 
fuerte motivación 


No reaccionan 
ante motivación 
alguna 


3% 15% 


Conclusión: ¿Continuar o Terminar? 


¿ Qué es lo que nos separa 


Conclusión: ¿Continuar o Terminar? 


¿Cómo definir la época 
en que hoy vivimos? 


Como la más entusiasmante 


de la historia de la Iglesia 
cristiana 


Conclusión: ¿Continuar o Terminar? 


an. — — 
x día 1732 1 
personas persona 
bautizadas c/ 50 
y segundos 


Conclusión: ¿Continuar o Terminar? 


1 Congregación 
de 250 
miembros cada 
2 hs y media. 


Conclusión: ¿Continuar o Terminar? 


¿Cuál es el blanco de los 
conquistadores? 


El evangelio a todo el 


mundo en esta 
generación 


Conclusión: ¿Continuar o Terminar? 


¿Cómo hacer para que 
esto ocurra? 


Es necesario establecer 
cambios en el 


paradigma de la 
Iglesta local 


Conclusión: ¿Continuar o Terminar? 


“La ura de OS en este 


ant es que. 
y nes 
)r cal: Jo S E sor F 
totali ad « Je BS Mie 2mbros 
de nuegtra[ Iglesia... 


Conclusión: ¿Continuar o Terminar? 


SO | nan a a obra 
en 5) e e eL 


Conclusión: ¿Continuar o Terminar? 


El sacerdocio de todos los creyentes 
¿Cómo llegarán 
mm a serlo? 


Docencia ministerial 
es la clave 


Conclusión: ¿Continuar o Terminar? 


El papel docente que 
desempenen el ministro 
pastor y los ministros 
ancianos en la 
congregación local 
- unidos al Espíritu Santo - 
es medular para 
terminar la obra. 


Conclusión: ¿Continuar o Terminar? 
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